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POLÍTICA DE ACOSO LABORAL Y SEXUAL, IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACIÓN 

 

A&Q INGENIEROS Y CONSULTORES S.A.C., establecen su firme compromiso en generar un ambiente de 

trabajo sano, seguro y adecuado para todos los asociados, por lo tanto, promueve un ambiente de trabajo de 

cero tolerancias a situaciones de acoso laboral como aquellas conductas verbales o físicas amenazantes, 

intimidatorias, abusivas o acosadoras que pueden ocasionar en la víctima algún tipo de daño físico o 

psicológico, contando con la participación de los asociados desde sus responsabilidades. 

Por ello se fijan los siguientes puntos:  

 

• Todos los trabajadores tienen el derecho a trabajar en un entorno libre de toda forma de 

discriminación y conductas que se pueden considerar de hostigamiento. 

• La empresa se compromete a establecer actividades para generar una conciencia colectiva de sana 

convivencia, que promueva el trabajo en condiciones dignas y justas; la armonía entre quienes 

comparten vida laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y que proteja la intimidad, la 

honra, la salud mental y la libertad de los trabajadores. 

• Promover la adopción de un ambiente laboral sano, seguro y adecuado mediante la implementación 

de mecanismos que excluyan conductas que configuren acoso laboral, impulsando el respeto y la 

equidad; en beneficio de la dignidad y la salud mental de todos los trabajadores. 

• Implementar medidas preventivas que eliminen conductas que puedan configurarse en acoso laboral 

y defender el derecho de todos a ser tratados en condiciones dignas, justas, con libertad, respeto a 

la intimidad y a la honra y, a tener una buena salud mental laboral. 

 

Para lograr lo descrito, La Gerencia General apoyará el desarrollo de las competencias en materia de Seguridad 

y Salud en el Trabajo, con el propósito de consolidar una cultura de prevención que fortalezca la eficiencia de 

los trabajadores, la competitividad y buena imagen de A&Q Ingenieros y Consultores S.A.C. 

 

 
Lima, 13 de Julio del 2021. 

 
 

Atte. La Gerencia General. 
 

 
 
 


